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�ΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

 
Η Πρόεδρος του Ν.Π.�.�. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ �ΗΜΟΥ ΛΕΣΒΟΥ», κ. Αναστασία 
Αντωνέλη, ανακοινώνει την πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 
συνολικής διάρκειας έως δυο (2) µηνών, συνολικού αριθµού επτά (7) ατόµων, προς κάλυψη των αναγκών των 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθµών για τις εξής κατά αριθµό ατόµων, ειδικότητες, µε τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά 
προσόντα:  

ΕΙ�ΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙ�ΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΧΡΟΝΙΚΗ 
�ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΠΕ Νηπιαγωγών 1 

1. Πτυχίο ή �ίπλωµα Παιδαγωγικού Τµήµατος Νηπιαγωγών ή 
Εκπαίδευσης και Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία ή Επιστηµών 
Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης ή Επιστηµών της Εκπαίδευσης 
στην Προσχολική Ηλικία ή Παιδαγωγικού Τµήµατος Προσχολικής 
Εκπαίδευσης ή Παιδαγωγικού Νηπιαγωγών ή Επιστηµών Προσχολικής 
Αγωγής και του Εκπαιδευτικού Σχεδιασµού ή Παιδαγωγικού 
Προσχολικής Εκπαίδευσης ΑΕΙ ή το οµώνυµο ή αντίστοιχης ειδικότητας 
πτυχίο ή δίπλωµα (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή (ΠΣΕ) ΑΕΙ ή πτυχίο Σχολών Νηπιαγωγών 
ή πτυχίο των τµηµάτων εκπαίδευσης νηπιαγωγών, που λειτούργησαν 
στις παιδαγωγικές ακαδηµίες, της ηµεδαπής ή ισότιµο και αντίστοιχο 
τίτλο σχολών της αλλοδαπής. 
2. Να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισµού που 
προβλέπονται για τους µόνιµους υπαλλήλους του πρώτου µέρους του 
ν. 3584/07.   

Έως δυο (2) 
µήνες 

ΤΕ      
Βρεφονηπιοκόµων 

2 

1. Πτυχίο ή δίπλωµα τµήµατος Βρεφονηπιοκοµίας ή Προσχολικής 
Αγωγής ΤΕΙ  ή το οµώνυµο πτυχίο ή δίπλωµα Προγραµµάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωµα 
ΤΕΙ ή Προγραµµάτων  Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ηµεδαπής ή 
ισότιµος τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας ή το οµώνυµο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ 
ή ισότιµος τίτλος της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
2. Να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισµού που προβλέπονται για 
τους µόνιµους υπαλλήλους του πρώτου µέρους του ν. 3584/07.   
 

Έως δυο (2) 
µήνες 

ΥΕ 
Προσωπικό 

Καθαριότητας 
4 

1. �εν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα, σύµφωνα µε τις διατάξεις 
της παρ. 2, άρθρο 5 του ν. 2527/1997. 
2. Να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισµού που προβλέπονται για 
τους µόνιµους υπαλλήλους του πρώτου µέρους του ν. 3584/07. 

Έως δυο (2) 
µήνες 

 

Η ισχύς των συµβάσεων που θα συναφθούν  θα ολοκληρωθεί αυτοδικαίως  και πριν τη συµπλήρωση διµήνου, εφόσον 
εν τω µεταξύ έχουν ολοκληρωθεί οι διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού µε τις διατάξεις των άρθρων 9 και 10 του 
Ν.3812/2009, καθώς δεν είναι δυνατόν για την κάλυψη των αναγκών της ίδιας θέσης να απασχολούνται δυο 
συµβασιούχοι. 

 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών  

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ �ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόµενοι µαζί µε την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής δικαιολογητικά: 
Αναφέρουµε ενδεικτικά:  
1. Κυρωµένο Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνοµικής τους ταυτότητας 
2. Κυρωµένο φωτοαντίγραφο του τίτλου των σπουδών τους (όπου απαιτείται). Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου 
σπουδών της αλλοδαπής επίσηµη µετάφραση αυτού.  



3. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισµού που προβλέπονται για τους µόνιµους υπαλλήλους 
του πρώτου µέρους του ν. 3584/07  
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να υποβάλλουν αίτηση στα γραφεία του Ν.Π.�.�. «Κοινωνικής Προστασίας και 
Αλληλεγγύης �ήµου Λέσβου» (�/νση: Ελ. Βενιζέλου 13-17, τηλ: 2251027501) και αρµόδιος για την παραλαβή είναι η 
υπάλληλος κ. Βεργή Αµερσώ,  κατά τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες. 
Οι  ενδιαφερόµενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά µέσα σε προθεσµία τριών (3) ηµερών από 
την εποµένη της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του �ήµου Λέσβου (από 28/11/2011 έως 30/11/2011).  
 
 

Η ΠΡΟΕ�ΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.�.�.  
«Κ.Π.&Α.�.Λ.» 
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